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ارتقاء‌و‌توسعه‌زیرساخت‌های‌

صص،‌شناسایی‌و‌ارزیابی‌بانوان‌متخ
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شده وبروزرسانی می گردد ماه انجام 6پیاده سازی و ارتقاء سامانه و  بروزرسانی بانک اطلاعات زنان شاغل هر
نفرومابقی در سایر 76نفر ، درمقطع لیسانس 60نفر فوق لیسانس 3درمقطع تحصیلی دکترا کل با نوان نفر 220

(بقی کارشناس مسئول وکارشناسمدیرما نفر 6نفر رییس 31تعداد )مقاطع 

پیاده سازی و ارتقاء سامانه و بروزرسانی بانک اطلاعات -1-1-1
زنان شاغل صنعت آب و برق

کل‌بانوان‌
مدیر

ت‌تعداد‌پست‌مدیری
بانوان‌رئیس1402بانوان‌درسال‌

تعداد‌پست‌روسای‌
بانوان‌ارتقا‌درسال‌

1402
لکارشناس‌مسئو

تعداد‌پست‌کارشناس‌
ال‌مسئول‌بانوان‌ارتقا‌درس

1402
ن‌تعداد‌پست‌کارشناس‌‌بانواکارشناس

1402ارتقا‌درسال‌
کمک‌کارشناس‌و
...متصدی‌امور‌و

012نفر76نفر7نفر26نفر9نفر31نفر4نفر6



تحویل شناسایی بانوان توانمند و پژوهشگر ستاد و زیرمجموعه  تمامی مقالات و کتابهای بانوان مدیر ورییس
(نفر12. )واحد تحقیقات شد

برنامه ریزی و ارزیابی و شناسایی بانوان توانمند -2-1-1

مهارتیعلمی

 ترجمه کتاب با عنوان هندبوک تصفیه آب دگرمونت،) waterwells and boreholes( سال 1399 |_ ترجمه کتاب با عنوان چاهها و گمانه های آب 

سال1399

‌مقاله‌چاپ‌شده‌با‌عنوان‌"ارزیابی‌معیارهای‌تخصیص‌در‌مدل‌های‌مدیریت‌جامع‌منابع‌آب"‌در‌مجله‌"پژوهش‌آب‌ایران"‌در‌سال‌‌1389وارائه‌

مقاله‌با‌عنوان‌"استفاده‌از‌شبیه‌سازی‌مونت‌کارلو‌در‌بررسی‌اثر‌تغییرات‌رهاسازی‌بر‌قابلیت‌اطمینان‌سیستم‌⁭‌مخازن"‌در‌اولین‌کنفرانس‌ملی‌

مهندسی‌و‌مدیریت‌زیرساخت‌ها‌در‌دانشکده‌فنی‌دانشگاه‌تهران،‌سال‌1388وارائه‌مقاله‌با‌عنوان‌"‌ارائه‌معیار‌همبستگی‌درون‌سالی‌آمار‌تولیدی‌

مدل‌⁭‌های‌استوکستیک‌متناوب"‌در‌اولین‌⁭‌کنفرانس‌بین‌‌المللی‌سد‌و‌نیروگاههای‌‌برق‌آبی‌سال‌1390
 Farhangi, M., Bozorg Haddad, O. and Marino, M. A. (2012). “Evaluation of Simulation and Optimisation Models for 

WRP with PIs”. Water Management, 165(WM5), 165-276. DOI: 10.1680/wama.10.00046.  Haddad, O., Farhangi, M., 

Fallah-Mehdipour, E., and Mariño, M. (2014). “Effects of Inflow Uncertainty on the Performance of Multireservoir 

Systems.” Journal of Irrigation and Drainage Engineering, 140(11). DOI: 10.1061/(ASCE)IR.19434774.0000756, 

04014035. Farhangi, M., Kholghi, M. and Chavoshian, S. A. (2016). “Rainfall Trend Analysis of Hydrological 

A na ly s is  o f  the  fina nc ia l pe rfo rm a nc e  o f  wa te r a nd  wa s te wa te r c om pa nie s                                                                                                                                           

سالنامه‌آماری‌شاخص‌های‌مالی‌صنعت‌آب‌و‌فاضلاب-‌سال‌مالی‌1398

تحلیلی‌بر‌عملکرد‌مالی‌و‌اقتصادی‌شرکت‌های‌‌آب‌و‌فاضلاب‌شهری

نمایی‌از‌صنعت‌آب‌و‌فاضلاب‌اسپانیا

نیم‌نگاهی‌به‌صنعت‌آب‌و‌فاضلاب‌فرانسه

3
آرزو‌کرمی‌

مقدم
آبفا‌البرزکارشناسی‌ارشد‌بیوتکنولوژی‌‌‌و‌کارشناسی‌ارشدصنایع‌غذایی

کارشناس‌کنترل‌کیفیت‌

‌و‌پایش‌آب

Amtimiedobid food packaging-نویسنده بخشی ازکتاب Antimicrobial food packaging انتشارات Elsevier    

 باعنوان "اثر کاربردی وخواص فیزیکی،ممانعت کنندگی فیلم کازئینات سدیم حاوی عصاره پوست انار" چاپ شده  در مجله ISI  یک مقاله-

J o urna l,P a c ka g ing  Te c hno lo g y  a nd  S c ie nc e

 دارای یک پوستردردومین همایش بین المللی علوم وفناوری -

A lka line  na nopro te a s e s  a s  b io s truc ture s  in  a dv a nc e d  b io te c hno lo g y  de v e lo pm e nt.

 دارای یک پوستربیست ودومین کنگره بین المللی میکروب شناسی -

:باعنوان

-Inv e s tig a tio n  o f  a pp lic a tio ns  o f  e x tre m oph ilic  ba c te ria  is o la te d  from  ho t s pring s  in  

a dv a nc e d  b io te c hno lo g y .

دوازدهمین همایش وچهارمین همایش بین المللی بیوتکنولوژی -

:باعنوان

دستاوردهای

آبفا‌البرزکارشناسی‌ارشد‌مدیریت‌مالی
مدیردفتر‌برنامه‌ریزی‌

وبودجه

آبفا‌‌البرزدکترای‌تخصصی،‌مهندسی‌منابع‌آب

یف
رد

کارشناس‌مطالعات‌آبهای‌زیرزمینی‌‌

هنگامه‌

دولتشاهی

مهسا‌فرهنگی 1

2

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌فرم‌اطلاعات‌بانوان‌توانمند‌مجموعه‌وزارت‌نیرو‌در‌حوزه‌های‌علمی‌و‌پژوهشی‌‌‌)آبفا‌استان‌البرز(‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تاریخ‌تهیه‌فرم‌:1402/07/10

توضیحات تکمیلیاختراع/پژوهش/ طرح عملیاتی )داخلی-ملی-بین المللی(/ تالیف و ترجمه کتاب و مقالاتپست سازمانی فعلی
محل خدمت 

شرکت / سازمان
رشته و مقطع تحصیلی

نام و نام 

خانوادگی
عکس پرسنلی

رزومه مطالعاتی بدلیل تفضیل به پیوست ارسال می گردد.



1-1-3-برگزاری‌جشنواره‌دستاوردهای‌پژوهشی‌بانوان

نایب قهرمانی تیم بانوان آبفا البرز درپانزدهمین دوره مسابقات سراسری وزارت نیرو 



1-1-3-برگزاری‌جشنواره‌دستاوردهای‌پژوهشی‌بانوان

تکمیل و بازسازی ساختمان مرکز پایش و راهبری تاسیسات استان البرز



2-1
ارتقاء‌و‌توسعه‌نظام‌یادگیری
فردی‌و‌سازمانی‌با‌رویکرد‌
مستند‌سازی‌و‌انتقال‌دانش‌و
تجارب‌بانوان‌صنعت‌و‌توسعه

نظام‌مدیریت‌دانش



نفر شرکت نمودند8-

1-2-1-‌ثبت‌تجارب‌زیسته‌مدیران‌زن‌صنعت‌آب‌و‌برق‌با‌توجه‌به‌اصول‌

مدیریت‌دانش‌با‌هدف‌اننقال‌تجربه‌مدیریتی

(  ثبت دانش بانوان ) دفتر توسعه مدیریت و تحقیقات 

1402گزارش ثبت دانش ها

عنوان ثبت دانشردیف
تاریخ

ارائه پیشنهاد
نام 

تهیه کننده 
سمت 

کارشناس برنامه ریزی نگهداری و تعمیرات ماهرخ بالاخصال1402/02/10ولوژیکبیهدایتی جامع ، جهت بهبود راهبری تصفیه خانه های فاضلاب در فرآیندهای -تهیه چک لیست نظارتی 1

رییس گروه سیستم های نرم افزاری و خدمات الکترونیکسمیرا نسیم واریانی1401/08/30اختلال در سیستم نرم افزار آموزش2

کارشناس مسئول سامانه های الکترونیکیسمیه سرحدی1402/03/9شرکت  در زمان تغییر مدیرعامل( ستاد ایران ) تغییر مقام مسئول دستگاه در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت 3

کارشناس برنامه ریزی نگهداری و تعمیرات ماهرخ بالاخصال1402/04/11بررسی میزان حذف آرسنیک از آب با استفاده از کربن فعال تولید شده از پسماندهای کشاورزی4

رییس اداره خدمات مشترکین و درآمدالهام ملکی1402/04/18رابطه بین مدیریت رفتار نابهنجار سازمانی و سلامت سازمانی و تعهد کارکنان 5

Gامانه بررسی و پتاسیل عوامل موثر بر ایجاد کدورت در چاه های شرب روستاهای شهرستان نظرآباد با استفاده از س6 IS1402/04/31کارشناس مسئول بهره برداری و توسعه فاضلابخدیجه بیات

کارشناس مسئول امور کارکنان فاطمه علیجانپور1402/06/28بررسی تاثیر حافظه سازمانی بر چابکی سامان 7

کارشناس بازنشستگی مهدیه محمدی1402/06/28شناسایی مولفه های توسعه و نگهداشت استعداد8

رییس امور کارکنان معصومه میرزایی آیگانی1402/06/28توانمند سازی نیروی انسانی 9

کارشناس رسیدگی به اسنادفاطمه کروبی و همکاران مالی1402/07/05انتقال اطلاعات کسب شده از طریق آموزش و تجره به سایر همکاران در حوزه  های مالی10

کارشناس ناظر بهره برداری تاسیسات و شبکه های فاضلاب مریم احمدی1402/07/24استفاده از تکنولوژی ها و تجهیزات  کاهنده مصرف آب 11

متصدی خدمات عمومی الهام فلاحتکار1402/10/17جغرافیا و نقش مدیریت بلایا و مخاطرات طبیعی در راستای توسعه پایدار12



نفر شرکت نمودند8-

معرفی‌زنان‌توانمند‌و‌شاخص‌صنعت‌در‌برنامه‌های‌امور‌زنان‌و‌خانواده‌از‌جمله‌جشن‌روز‌زن،‌-2-2-1
گردهمایی‌مشاورین،‌نمایشگاه‌های‌پژوهشی‌و‌غیره

زنپژوهشگردرجشن روزکلیه بانوان وتوانمند صنعتنفر زنان 12قدر دانی از



1-2
توان‌افزایی‌و‌ارتقاء‌سطح‌کارآمدی‌‌
بانوان‌صنعت‌‌آب‌و‌برق‌در‌ابعاد‌

فرهنگی‌اجتماعی،‌تخصصی،‌اقتصادی
مذهبیحقوقی‌،‌



نفر شرکت نمودند8-

برنامه ریزی و برگزاری دوره های جامع توان افزایی ، مهارتهای مدیریتی و -2-1-2
توسعه فردی و اجتماعی و غیره برای کارکنان و خانواده های ایشان

برگزاری دوره آموزشی نقش حجاب در حفظ حریم . خانواده1

برگزاری دوره  احکام زندگی . دراسلام2

برگزاری دوره روان شناسی . خانواده3

برگزاری دوره  جمعیت . جمعیتوافزایش شناسی 4

برگزاری دوره تربیت . فرزند5

برگزاری دوره آموزشی روابط سالم . زوجین6



برگزاری دوره  احکام زندگی دراسلام•



آموزشی روابط سالم زوجینکارگاه برگزاری •



نفر شرکت نمودند8-

ارتقاء جایگاه مدیریتی بانوان توانمند و شایسته صنعت آب و برق در سطوح -3-1-2
مدیریتی پایه، میانی و ارشد

ال‌تعداد‌پست‌مدیریت‌بانوان‌درسکل‌بانوان‌مدیرردیف
ال‌تعداد‌پست‌روسای‌بانوان‌ارتقا‌درسبانوان‌رئیس1402

1402

نفر9نفر31نفر4نفر16

1402رشد‌سه‌برابری‌ارتقاء‌بانوان‌مدیر‌درسال‌



نفر شرکت نمودند8-

عضویت وحضور مشاورین امور بانوان و خانواده در کمیته ها و شوراهای -5-1-2
تصمیم گیر و تصمیم ساز

عضویت. البرزاستانبخشیانسجامکمیته1

شرکتفرهنگیشورایدرعضویت.2

جمعیتجوانیدبیرکمیتهوعضو.3

انسانیسرمایهکمیتهدرعضویت.4

شهروندیحقوقازصیانتدرکمیتهعضویت.5

ازمنکرونهیبمعروفامرکمیتهعضو.6

انضباطیدرکمیتهعضویت.7



نفر شرکت نمودند8-

عضویت وحضور مشاورین امور بانوان و خانواده در کمیته ها و شوراهای -5-1-2
تصمیم گیر و تصمیم ساز



2-2
تشکیل‌شوراها‌،‌تشکل‌ها‌و‌حلقه‌های
هم‌افزایی‌ظرفیت‌بانوان‌به‌منظور‌
پیشبرد‌اهداف‌کلان‌و‌راهبردی



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری جلسات هم اندیشی کارگروه ها در خصوص اجرای محورهای برنامه -1-2-2
عملیاتی

برگزاری جلسه تبادل نظر تکنیک ها و فنون بهبود سیتمها و روش ها



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری جلسات هم اندیشی کارگروه ها در خصوص اجرای محورهای برنامه -1-2-2
عملیاتی

گردهمایی مدیران وپرسنل ستادی درخصوص مدیریت تقاضای آب وامید آفرینی



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری نشست و سمینار برای افزایش تعامل با خبرگان، نخبگان و -2-2-2
متخصصین

یدآبرای‌افزایش‌تعامل‌با‌نخبگان‌و‌خبرگان‌در‌جلسات‌کمیته‌تحقیقات‌شرکت‌از‌متخصصین‌و‌نخبگان‌دعوت‌به‌عمل‌می‌



1-3
آگاه‌سازی‌و‌توسعه‌فرهنگ‌‌مدیریت‌
مصرف‌با‌استفاده‌از‌ظرفیت‌همه‌اقشار
جامعه‌به‌ویژه‌بانوان‌بمنظور‌ایجاد‌

تحرک‌و‌بسیج‌عمومی



نفر شرکت نمودند8-

اطلاع رسانی و بازنشر مفاهیم و محتوای آموزشی و برگزاری دوره های -1-1-3
آموزشی با موضوع نقش بانوان به عنوان مدیران آب و انرژی

:چهار‌دوره‌آموزشی‌با‌عناوین‌ذیل‌در‌راستای‌برآورده‌شدن‌اهداف‌محورهای‌عملیاتی‌در‌شرکت‌برگزار‌گردید

ساعت72وری بمدت مدیریت بهره وری و روش های اندازه گیری شاخصهای بهره 

ساعت56بیوتروریسم بمدتتهدیدشناسی و آنالیز تهدیدات صنعت آبفای کشور در حوزه 

ساعت3168فاضلاب بمدتمدیریت و برنامه ریزی پروژه های آب و 

ساعت1110محدودبمدتمدیریت نوین منابع آب با رویکرد حفظ منابع 



نفر شرکت نمودند8-

ورزشکار، هنرمند، )استفاده از ظرفیت بانوان شاخص ملی و بین المللی -2-1-3
و استارت آپ و سمن ها و غیره جهت انتقال مفاهیم مدیریت مصرف(کارآفرین 

راستای‌مدیریت‌مصرف‌آبدر‌پنج‌پویش‌



همایش‌مدیریت‌مصرف‌آب‌درمدارس‌استان



شنایی‌فرزندان‌همکاران‌جهت‌ترویج‌فرهنگ‌مصرف‌آبآ



جهت‌ترویج‌فرهنگ‌مصرف‌آب



نفر شرکت نمودند8-

استفاده از ظرفیت رسانه ها و ارتباط مجازی ، تهیه و انتشار فیلم کوتاه، خبر -3-1-3
و مصاحبه در زمینه مدیریت مصرف

داستانی‌تهیه‌فیلم‌بصورت‌
جوییخبری‌و‌صرفه‌تهیه‌بروشورهای‌

ساعت‌مصاحبه‌خبری‌1مورد‌مدیریت‌مصرف‌به‌مدت‌حدود‌در‌



نفر شرکت نمودند8-

استفاده از ظرفیت رسانه ها و ارتباط مجازی ، تهیه و انتشار فیلم کوتاه، خبر -3-1-3
و مصاحبه در زمینه مدیریت مصرف

نفر شرکت نمودند8-
نفر شرکت نمودند8-

بروشورهای‌خبری‌و‌صرفه‌جویی



آبمديريت مصرفدرراستاي (آبفاخبر)ها و گزارشگران آب درآگاه سازي بانوان و کودکان در پارک 



1402/10/18گذراندن‌اوقات‌فراغت‌خانواده‌با‌انواع‌بازی‌درجشن‌ملی‌آب‌



جشن‌بازی‌های‌محلی‌بومی‌بمناسبت‌ده‌فجر



نفر شرکت نمودند8-

بازدید از تاسیسات نیروگاهی و تصفیه خانه ها برای کارکنان و خانواده های -4-1-3
ایشان

درراستای‌ترویج‌فرهنگ‌مدیریت‌مصرف‌آب2برنامه‌بازدیدهمکاران‌وفرزندان‌از‌تصفیه‌خانه‌شماره‌



2-3
ارتقاء‌سطح‌تعامل‌و‌هم‌افزایی‌

سازنده‌و‌مؤثر‌با‌دستگاههای‌اجرایی،‌
دانشگاهها،‌مجلس،‌نهادهای‌حاکمیتی‌
ر‌و‌سازمانهای‌ملی‌و‌بین‌المللی‌بمنظو

توسعه‌زمینه‌های‌همکاری‌و‌
ظرفیت‌سازی‌



نفر شرکت نمودند8-

تبادل‌تفاهم‌نامه2-3

امردرنهادمردمسازمانتوانوظرفیتازاستفادهموضوعبانامهتفاهم
وتریجتبینجهاداجرایراستایدرهمگانیآموزشوسازیفرهنگ
بینهنامتفاهمدرقالب"سلامتتور"،برگزاریآبمصرفمدیریتفرهنگ
برزالاستانوفاضلابآبوشرکتالبرزاستانوپرورشآموزشکلاداره



نفر شرکت نمودند8-

برنامه ریزی جهت برگزاری دوره های ملی و بین المللی ویژه بانوان-1-2-3

برنامه ریزی  جهت 
برگزاری دوره های توانمند 
سازی، مشارکت بانوان در 
تصمیم گیری ها و تحکیم 

تصمیم و بنیان خانواده 
گیری های کلان



نفر شرکت نمودند8-

تعامل و تبادل تجربه با زنان سایر کشورها در قالب برگزاری همایش، سمینار و -2-2-3
نشست به منظور اطلاع رسانی و ارائه توانمندی های فنی مهندسی و قابلیت های 

بانوان صنعت آب و برق

حضور‌بانوان‌متخصص‌شرکت‌درنمایشگاه‌بین‌المللی‌صنعت‌آب‌وتاسیسات‌آب‌وفاضلاب‌
شرکت‌داخلی‌وخارجی‌‌جهت‌تبادل‌تجربه‌164ایران‌بامشارکت‌



نفر شرکت نمودند8-

ارتباط با بانوان فعال در دستگاه های اجرایی، معاونت امور زنان و خانواده -3-2-3
ریاست جمهوری و مشاورین امور زنان و خانواده دستگاههای اجرایی و برنامه ریزی 

بازدیدها و جلسات جهت آشنایی با مسائل و مشکلات حوزه آب و برق

1402/12/15نیرو‌درامور‌زنان‌وخانواده‌وزیر‌گرد‌همایی‌بزرگ‌بانوان‌صنعت‌آب‌وبرق‌استان‌البرز‌باحضور‌سرکارخانم‌خداپرست‌مشاور‌



نفر شرکت نمودند8-

ارتباط با بانوان فعال در دستگاه های اجرایی، معاونت امور زنان و خانواده -3-2-3
ریاست جمهوری و مشاورین امور زنان و خانواده دستگاههای اجرایی و برنامه ریزی 

بازدیدها و جلسات جهت آشنایی با مسائل و مشکلات حوزه آب و برق

مشاور‌وزیر‌نیرو‌در‌امور‌زنان‌و‌خانواده‌با‌اشاره‌به‌نگاه‌ویژه‌دولت‌سیزدهم‌به‌جایگاه‌ویژه‌بانوان



نفر شرکت نمودند8-

ارتباط با بانوان فعال در دستگاه های اجرایی، معاونت امور زنان و خانواده -3-2-3
ریاست جمهوری و مشاورین امور زنان و خانواده دستگاههای اجرایی و برنامه ریزی 

بازدیدها و جلسات جهت آشنایی با مسائل و مشکلات حوزه آب و برق

معصومه‌آقایی‌مدیر‌کل‌دفتر‌امور‌بانوان‌استانداری‌البرز‌در‌همایش‌حمایت‌از‌جوانی‌جمعیت‌و‌بانوان‌صنعت‌آب‌و‌برق‌و‌

دارندعرصه‌خانواده‌و‌اجتماع‌نقش‌اثرگذاری‌در‌کشور‌2بانوان‌در:‌شرکت‌های‌وابسته‌به‌وزارت‌نیرو‌در‌کرج‌گفت‌



1-4
برنامه‌ریزی‌و‌اجرای‌دستورالعمل‌
ابلاغی‌حمایت‌از‌خانواده‌و‌جوانی‌

جمعیت



نفر شرکت نمودند8-

تأمین مهد کودک به صورت خرید خدمات-1-1-4

هزارتومان‌وسه‌تاورود‌565کودک‌صفر‌تادو‌سال‌و‌دوتاسه‌سال‌مبلغهزار‌تومان‌به‌کارمندان‌خانم‌دارای‌598ماهانه‌مبلغ‌
تحت‌پوشش‌مهد‌کودکهزارتومان‌537به‌دبستان‌

(بودندمشمول‌این‌مزایا‌1402خانم‌کارمند‌در‌سال‌25تعداد‌)میشودواریز‌



نفر شرکت نمودند8-

.تهیه هدیه برای همکارانی که دارای فرزند شده اند-2-1-4

جوانتجلیل‌ازبرگزیدگان‌رویداد‌جوانی‌وجمعیت‌وخانواده‌با‌هدف‌فرزند‌آوری‌زوجهای‌





نفر شرکت نمودند8-

.تهیه هدیه برای همکارانی که در سال جاری ازدواج کرده اند-3-1-4

بهاند‌که‌در‌طی‌سال‌جاری‌ازدواج‌کرده‌همکارانی‌هر‌سال‌در‌روز‌ازدواج‌،‌به‌تمامی‌
گرددیک‌بسته‌فرهنگی‌به‌رسم‌یابود‌اهدا‌می‌لوح‌تقدیر‌همراه‌



2-4
توسعه‌آگاهی‌و‌توان‌افزایی‌خانواده‌

در‌ابعاد‌فرهنگی،‌حقوقی،‌)ها‌
(تربیتی،‌مذهبی،‌اجتماعی‌و‌غیره



نفر شرکت نمودند8-

پیگیری و نظارت بر اجرای قوانین و مقررات مرتبط با زنان و مادران شاغل و زنان -2-2-4
سرپرست خانوار

.گردیداجراباردارمادرانجهتدورکاری.1

دوقلوفرزندنفرصاحب1وزایمانمرخصیماه9مدتازکهنفرمادرانی3تعداد.2
مرتبطالعادده‌هایفوقوحقوقتمامپرداختبازایمانمرخصیماه12ازکهشده

کرده‌انداستفاده

ششزیرفرزنددارایمادرانتمامیبرایمصوبقوانینطیقاداریساعتکاهش.3
.گردیداجرامزایاوحقوقتمامباپرداختسال



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری برنامه های آموزشی ویژه کارکنان و خانواده های ایشان با موضوعاتی -1-2-4
همچون آموزش الگوهای صحیح همسرگزینی، ترغیب به ازدواج به هنگام، آسان و 

پایدار، تقویت مسئولیت پذیری، ترویج فرهنگ فرزندآوری

1402/10/09برگزاری‌کارگاه‌آموزشی‌مهارت‌های‌زندگی‌باحضور‌آقای‌دکتر‌حورائی



آنان‌درسطح‌استانکارگاه‌آموزش‌کسب‌زندگی‌فاطمی‌و‌سبک‌زندگی‌قرآنی‌برای‌همکاران‌و‌خانواده‌های‌



3-4
تقویت‌سلامت‌جسم‌و‌روان‌همکاران‌

و‌خانواده‌هایشان



نفر شرکت نمودند8-

فراهم آوردن امکان ارائه خدمات مشاوره روانشناختی و خانواده برای کارکنان -2-3-4
و خانواده های ایشان

1402/10/20کارگاه‌آموزشی‌روانشناسی‌خانواده‌درسالن‌اجتماعات‌ستاد‌



نفر شرکت نمودند8-

ترویج فرهنگ سلامت و ارتقا وضعیت ورزش بانوان و خانواده های آنان-3-3-4

بهره. (بانوانکلیه)ورزشیرشته8درخاصدرروزهایورزشیامکاناتازگیری1

قراردادنوعازفارغخانمهمکارانتمامیبرایاستخربلیطتهیه.2

درداخلیمسابقاتدورهیكبرگزاریبهنسبت1402درسالمقدسدفاعهفتهمناسبتبه.3
طنابکشیوجسمانیآمادگیرشته‌های

همکارفرزندانفرهنگیورزشیخانوادگیپیماییکوهاردو.4



طنابکشیوجسمانیآمادگیرشته‌هایدرداخلیمسابقاتدورهیکبرگزاری



4-4
توسعه‌فرهنگ‌حجاب‌و‌عفاف‌برای‌
کارکنان‌و‌خانواده‌های‌ایشان



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری نمایشگاه عفاف و حجاب-2-4-4



منشور‌عفاف‌وحجاب



شرکتو‌تکریم‌‌از‌بانوان‌محجبه‌نمونه‌هفته عفاف وحجاب وترویج الگوهای بایسته واسلامی در پوشش تقدیر امیداشتگر



بمناسبت هفته عفاف وحجابتقدیر 



نفر شرکت نمودند8-

برگزاری مسابقه فرهنگی-4-4-4

برگزاری. بسیجهفتهبمناسبت(ساله250انسان)رهبریمعظممقامکتابازمسابقه1
.گردیدبرگزار1402آذر10تاماهآبان30ازفاطمیهوایام

ازنهیومعروفبهامرمورددرشدهفراموشواجبکتابازمسابفهبرگزاری.2
وعفافپوششموضوعباجامعنکاتدرخصوصریحانهحریمکتابمنکرومعرفی

حضرتمیلادسالروزدرفاطمیزندگیکتابخانیفرهنگیمسابقهبرگزاری.3
حجابوعفافمسابقهوبرگزاری(س)زهرا



1402/12/11البرزدرمورخ‌کتاب‌وادبیات‌استان‌استان‌خانه‌درجشنواره‌بین‌المللی‌شعر‌فجر‌شرکت‌



1402/12/16مشارکت‌در‌برگزاری‌جشنواره‌آشپزی‌وزارت‌نیرو‌



5-4
برنامه‌ریزی‌مناسبتهای‌ملی‌‌و‌

برای‌کارکنان‌و‌(‌استانی)‌مذهبی‌
خانواده



نفر شرکت نمودند8-

روز دختر-2-5-4

برنامه‌گلگشت‌وپذیرایی‌جهت‌بازدید‌از‌تصفیه‌خانه‌شماره‌دو‌برای‌کلیه‌بانوان‌وفرزندان‌ایشان‌بمناسبت‌روز‌دختر



نفر شرکت نمودند8-

روز زن-3-5-4

(ورمصگزارش)ومادرزنروزبزرگداشتجشنعلیهامراسماللهسلامزهرافاطمهحضرتولادتباهمزمان،زنروزپرداختیوهدیههابرنامهگزارش

باکرجاسلامیآزاددانشگاهسلیمانیقاسمحاجشهیددرسالن(نفر400)البرزآبفایشرکتومعاونینوهمسرمدیرانبانوانکلیهباحضوربزرگهمایشبرگزاری•
ستانداری،معاوناواجتماعیفرهنگیاستانداری،معاونخانوادهوزنانکلنیرو،مدیروزارتوتحقیقاتانسانیمنابعمعاونتمشاورمحترمقیومیخانمحضورسرکار

.گردیدبرگزارالبرزآبفایومدیرعاملاستانوبودجهبرنامهسازمانبودجه
شهداوفرزندانهمسرانومادرانازقدردانی•
مدیرآقایانهمکارازهمسرانقدرانی•
کلیه بانوان پژوهشگروزنان توانمند صنعتقدر دانی از•
احکام زندگی دراسلامدورهکارگاه آموزشی روانشناسی خانواده وبرگزاری•
با حضور آقای دکتر حورائیبرگزاری کارگاه آموزشی مهارت های زندگی وفرزندآوری•
وبانوان دارای سه فرزند سه به بالااز مادران صاحب فرزند دوقلو و چند قلوتکریم•
آموزش بهینه سازی مصرف وفرهنگ سازی حامیان کوچک آب درخانواده بزرگ آبفا با برگزاری مسابقه نقاشی وکارگاه آموزشی•
بدون )ریال به کلیه پرسنل 20،000،000مشاور محترم وزیر نیرو درامور زنان وخانواده با پرداخت1402/ 10/ 06مورخ 1402/ 50752/ 115به استناد نامه شماره•

.درجلسه هیئت مدیره مصوب گردید( درنظر گرفتن نوع قرارداد
فلاحنژادشهیداندرسالن20/10/1402درمورخالبرزمحترماستاندارحضوربا(نفر1000)بانوانبزرگاجتماعبرگزاریدرمشارکت•



1402/10/09همایشی‌باحضور‌کلیه‌بانوان‌شرکت‌آبفای‌البرز‌درسالن‌شهید‌حاج‌قاسم‌سلیمانی‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌کرج‌



1402/10/09حضور‌سرکارخانم‌آقائی‌مشاورومدیرکل‌اموربانوان‌استانداری‌البرزوقدردانی‌از‌بانوان‌آبفا‌البرز‌به‌عنوان‌زینبیون‌سقا‌وجهادگران‌زن‌



1402/10/09حضورمدیرعامل‌آبفا‌وتقدیروتشکرازتوان‌‌بانوان‌درمسئولیت‌های‌مختلف‌جهت‌پیشبرد‌اهداف‌شرکت‌آبفای‌البرز‌



1402/10/09فرزندان‌خردسال‌همکاران‌وگریمورنقاشی‌ومسابقه‌"حواست‌به‌آب‌باشه‌"آموزشی‌برگزاری‌کارگاه‌



1402/10/09لوح‌سپاس‌از‌خانواده‌شهید‌



1402/10/09لوح‌سپاس‌از‌مقام‌مادر‌



1402/10/09لوح‌سپاس‌از‌پژوهشگر



1402/10/09لوح‌سپاس‌از‌همسرمدیران‌ومعاونین‌



1402/10/09لوح‌سپاس‌از‌همکار



1402/10/09اهداء‌رومیزی‌وگلدان‌طرح‌سنتی‌بمناسبت‌روززن‌





نفر شرکت نمودند8-

روز جمعیت-5-5-4

هیل‌گرامیداشت‌روز‌ملی‌جمعیت،تحکیم‌وپایداری‌بنیان‌خانواده‌ارتقای‌پویایی،بالندگی‌وجوانی،تس
فرزندوترویج‌تشکیل‌خانواده‌وافزایش‌



Company 

Logo


